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V roce 2006 méla Vitalitas vyvijet aktivity

v souladu se strednédobym pldnem. Kii-
covym paran'qetrem bylo napinéni pla’novahého Zisku sl;olec”-
nosti, které by pot\;rdilo ukonéeni dalsi uspésné etapy rozvoje.
Tomu odpovidala dfive rozpracovand strategie, kterd vymezuje
zdkladni strukturu a principy ¢innosti Vitalitas. Predpoklddala,
S of;lede’rn nd ocekdvané zmény v oblasti vefejného zdravotni-
ho pojis“te"nl’, jeho‘postupnou liberalizaci d s tim souvisejici pra-

- nik komer¢niho zdravotniho pojisténi. Sou¢asné vznik. nového,

zajimavého segmentu pojistného trhu. tho-oblast se méla-stdt
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zdro;em dalsiho’riistu Vitalitas. Proto v prvnlm pololeti 2006
brobéhla fada interhich aktivit, orientovanych n_za_ zajisténi po-.
trebného potenc:alu a prostredku .
Redlny vyvoj ve druhém pololetl takove ocekdvdni nenaplnil

a stdvajici systém verejného zdravotnictvi zdstal zakonzervo-
v L]

“vdn. Proto byla popsand strategie prehodnocena podle zdvérd
by . L .

‘provedenych analyz a modelovdni vyvoje, ale cil byl zachovan.

DosadzZeni pldnovaného zisku tak bylo spojeno s'mimorddnym

nasazenim viech pracovnikd Vitalitas.:

Zisku se skutecné podarilo dosdhnout. Tim také Vitalitas v ro-

¢e 2006 nejen potvrdila svou akceschopriost a image moderni,
. L ]

klientsky a procesné orientované spolecnosti, ale také si vytvori-

= "o

la dobrou pozici pro plnéni ndro¢ného pldanu 2007.
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,M'gr. Rudolf Kubdsek

predseda pf‘_edstavehstvc;

Cinnost Vltalbtas s/edova/a dlouhodo—

bou strategii vystavby moderm efek-
tivné fungujici, klientsky a procesne orientované komercn/ ’

pojistovny. Pro po;:stence OZPR, partnerskych zdravotnich po-

Jistovenipro ostatnl klienty byl zajistén kvalitni a spolehllvy .

servis. Nosnym produktem bylo cestovni pojisténi. Soucasné

se pfipravovaly nové produkty pro rok 2007. S ohledem na

. dosaZené vysledky v roce 2006 patii podékovdani OZP, jako

jedinému akciondfi, zaméstnancim a viem obchodnim
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PORTFOL/O PRODUKTU :
® ‘ g - » . -
- lé¢ebné vylohy s * 5 « prac. neschopnost Portfolio produktii bylo-.v roce 2006 vyznamnym zpusobem % a
SCY Pl 0T P . @ - hospitalizace . mod?kovanoarozs:reno Twoffhot, - ™ sy o, . W g.,.r'f"._ '
« sportovni pojisténi a o —| «individudlIni > oy e
. zavazadla e zdravotni péce ' .cgstoan po]lstem které je-produktem nosnym 'S ohledem na,
| - odpoveédnost E ’ . ‘ { : stomatologie procesni orientaci sleduje V/talltas v teto oblasti stra@gy ,,cost
- . = Ty Al Inclusive — Ieadershlp” Jeho nabldka*y/a rozsifena o da/iﬁtypy poy:stenl
« Excelent Pojistné produkty — P
- Klasik 2006 prdvnické osoby atov souladu s poiadavky partneru Lze jI tak p@yazivat za
. Standard . by All Inclusive — . komplexnlaplne konkurenceschopnou * R .
* pro prdvnické osoby : . ot fyzické osoby “* .« komeréni zdravotni po;tst'ém je ve fdzi testovdni. V teto oblas-
—  Cestovni pojisténi Zdravotni pojisténi  |— L
e Pojisténi zdvaznych  tibyla zVoIena !trat@te ,,dlffere;.tathn focus” l kdyz n
| Rozsifené - = s
asistencnisluzby || @ QREMOChE zatim. legislativné vytvofeny podmfnky ur-noznu,uc:
Diouhodobe 2 . " | | Detske? B . prodej, nabidka produktu se rozs:hla o’ials: vza/e -
cestovni pojisténi UIaZ0¥E p‘if’“e”’ & patlbllnl typy 'V ndvaznosti na pozddavky partnerd by[b pii-..
{ Cestovni pojisténi - . M praveno take detske drazové. p.oystfn/ naf)lzer! vyhradne
opakované vyjezdy . ¢ & #o préstredmctwm lnﬁrnetu. ’ ; .
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. ik A il - - .. " z: L8 2



s . a e

- B2 R 58 o TR | /\/AS/ KL/E/\/T/ %

o .‘; MW —— aw-—mwwm — re e 4 " ¢ ;.'

"‘ ‘ Kllenty V/.ta//tas by//vroce 2006: il | na ve spoluprac: s renomovanou prodejni- struktarou ,ktera_ ] testc»/anych produktu T/m bylo dosazeno postupne optl- g h
" .voblasti testovmho po;:stemzejmena pojisténci partnerskych byla odpovedna také za Komunikaci s kllenty Soucasné Spo- mallzace nabldky a jeji komplexnost Zpracovdni a provoz W

zdravbtnlch po;:stoven kterl maji moznost ziskat po;:stenl Iupracovala pri transformaci vlastm&w ndmetd do sl?r‘uktury ’ 'byl zajlstovan s podpd’rou kvaﬁtnlch as:stencnlch sluzeb

za velmi vyhodnych podminek. Produktj je oblibeny zejména . - < . LA ; R e = B o " ‘ .

| w klienttido 40 let a dobre tak koresponduje s jejich _z"ivot_nl'm' Vekova struktura khentu cestovmho pojis'tem Bsaidh Vekova struktura khentu zdi'avotmhopoustem t 3

= stylem. Nej\/yuz"l;vanéjs"im'a" stribucnim kandlembylad(ohtakt- . ‘- 56-X  11,8% 05 D 57% ' o ' . .' e ."i; ‘. e : " o-l1,'7‘ | 5,3 A ""

ni mista partnerskych zdravotnich pojistoven, podstatné se : . | 6,9% ' ' F " & .-'-.-_.:‘.“,

zvys:/ objem pojisténi reallzovaneho -prosttednictvim inter- 5155 60% e ke 16;;2% ® 18:25 : . .'

netu Doslo k vyraznemu pos:lenl prodeje v mimoprazskych 4650. e2%m ] . b 0 i&éo 38% '& =..'

8 reg-lohech a}eho podil piesdhl50 %, ‘ . & o . < .31_3; '_ ﬁ,z% :"

v qblastl komercniho zdravotniho pojisténi zejména mana? 41-45. 7,9% &- - é’ ,6_20 10,4% s ._ : : ' . o .-' " '

z"er"i_ vyznamnych pra’vni_ckych os.gb i fyzické osoby, a'to ve ' : 15.40-* 200 AR : .. 5155 12,7%. : — ":

ybranych regibnech CR. V rdmci testovdnf produktu se Jejich_ —_' 2 . DN & - 2N e AR ’ .' 3

. pocet postupné zvysoval. Nabidka produktd byIfJ realizovd- 3 1‘35. 9,2% 26__?9 -8,9%'.' ;; :
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N Jednotlivé produkty cestovniho pojisténi, které tvofily v roce-- Hodnoceni provddénd v této oblasti potvrdila kvalitu préf’e : Strukt'urqi pojisl_‘h;?gh -u.dqlosti v oblasti ce§'t(_)\(nfho pojisté-
2006 ucelenou, vzdjemné kompatibilni a. klientsky oriento-  Vitalitas, kterd tak vytvdfi prostor pro rozsifeni spoluprdce . ni v roce 2006 (v ks), je ztejmd z obrdzku. Sk(ﬁy < 50 tis. K¢
, 'vanou konstrukci, byly nosnym prvkem produkce Vitalitas. v oblasti distribuce dalsich produktd. d pr"edstdvuj:’ vice nez 80 % ce:'lkového' pog’tu.a' tento pomer je
_V prabéhu roku byly nékteré mirné modifikovdny, podle,po-' . ) _I .* . -V)?v_oj produkce % . . ;
" tfeb a poZadavkd jednotlivych distribucnich kandli. Modulo- - Ke E cestovniho pojisténi 4
.. ; . L] . .
: vd konstrukce produktt pak takovou individudIni parametri- " 40000000 f------ EUOSCRES,  .c C_R RPN T
E Zaci'zjednodufdje. Trend produkcé Je pak ziejmy z grafu. 25 000 000 |- - - iaerse B8 38 , ;- B
T ‘ _ 30000000 fr-nnnvsommmmmnznnooacea- S -
+. ' Soucasné se pddarilo vhodnym zpiisobem pokracovat v di- * 25000000 --------- T PR e s Y _ :
e verzifikaci produkce mezi vice distribu¢nich kandld. To je vy-  * | 20000 OQO """" S el e
~ sledkem nejen rozhodnuti Vitalitas v oblasti strategie, ale ze- E) 888 888 P Sy L B
Jjména péce vénované jednotlivym kandlam. Vitalitas v této 5900000 Lo NN EUREES . BN - G
oblasti vyuzivd s vyhodou vlastni know-how, ziskané v rdmgi vt / s "
budovdni sy§tému managementu jakosti podle normy 1SO. ., . 2003 . 2004 2005 ¥ 2006 ° rok
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standardy managementu jakosti a outsorcing se podatilo

i< jeden kalendarnl tyden, a?o i pfi narustu celkového poctu
- skod aokonstantn/m poctu zamestnancu Vitalitas.
Obecné.lze. kdnstdtovat Ze v meziro¢nim pbrovndnl’ 2006/

Srovnatelny byl take ndrdist poctu kIlentu 3

- iy
-

dalsi zlepSovdni produktii cestovniho pojisténi, které vyuZiva-
Jji modernich komunikacnich technologii. Jej;i'ch ‘zavedeni do

.standardn/' nabidky je pripraveno na.po'c'di‘ek roku 2007.

dlouhodobe stabilni. ‘S ohledem na procesnl rizeni Vltalltas

'~ zajistit prufhernou dobu Ilkwdace po;:stne udalostl v.terminu ;

2005 se zvys:/a produkce cestovn/ho po;:stenl o cca 17 %.e 25

. WV roce 2006 byly také \'/'yvijehya fesis\}.ény nové moduly_.pro £
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ZORAVOTNI POJISTENT  ~ "a
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Situaci komercniho zdravotnihowpojisténi v roce 2006 je mozné
obecné (z pohledu Vitalitas) a velmi stru¢né shrnout tak, Ze:

predlkce vnéjsich podmlnek narok 2006 predpokiddala vyrazne

zmény,systému verejného zdravotniho pojisténi, zejména pak po-*

stupné snizovdni tlohy stdtu, liberalizaci trhu a z toho vyplyvajici
zdjem o produkty komerc”niho zdravotniho pojisténi. Na takové
podminky byfa Vitalitas pfiprdvena a to produktové, procesné
i rozpracovanymi smluvnimi vthhy smerullaml k ziskdni vhod-

nych distribu¢nich kapacit. S ohledem na tyto nerealizované (ale

" pldnem 2006 predpok/adaqe) zmény systému zastavila Vitalitas _

v poloviné roku 2006 plosné zavddéni prodeje produktii komerc-

* ' nihor zdravotniho pojisténi, protoze stdvajici systém verejného

zdravotniho pojiftén/’nemotivuje obzvany CR k ndkupu produktt

" komercniho pojisténi. Bez zdsadni'zmény systému a pfeneseni

‘buje kolem 1% celkového objemu.

-

- - . 3 ..
A ~

cdsti ndklad( pfimo na obcany nelze pr’edpoklb’dat Jjejich zdjem
0 komeréni zdravotni pojisténi. To napf. pofvrzujl’ data o pojist-
ném trhu CR, kdy se podil takdech produktti dlouhodobé pohy-

%
35,00
130,00

© 25,00
20,00

©* 1500
" 10,00
5,00

. konzultace vyjezd
aktudlniho lékafe
zdravotnihostavu  k pacientovi

. v

pristup
do panelu
vybranych 72

doporuceni  *  objednani
dovhodnéhoZZ  do vhodného ZZ

* e 2 s s

Také v roce 2006 Vitalitgs pokracovala v nabidce produkti ko-
mercniho zdravotniho pojisténi vyznamnym pravnlckym 0s0-

bam spolupracovala pfi opt:mahzac: panelu poskytovatelu

.- a zajistovala kvalitni sluzby stavaj/am kl/entum Celkové objem

. L

vvvvvv

pojistnych uddlosti 2

B 2005 ‘

B 2006

objednéni rozsifend
ke konkrétnimu preventivni
lékafi prohlidka ™

L
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prbdt;kce komer¢niho zdravoi‘nfho pojisténi dosahuje .cca 5%
ce/kﬁve,a Skodni kvéta za rok 2006 je nizsi nez kalkulovand. Pra-
bézné byly také analyzovdny ne;caste;s: i pripady pojistnych udd-

. . . ’ L .
losti, jejichZ meziroéni srovndni je pro informaci v grafu. ¢

Obecné plati, ze pro vyznamne zvysenl / prodeje téchto produktu

*. jsou nezbytné zmény systému verejneho zdravotniho pojisténi.

. Vitalitas jena takovou situaci vsoucasne dobé pripravena. Vroce®

’

2006 se pak komeréni zdravotni po;:stenl stalo vhodnym doplri-

" .kem sluzeb nabizenych kllentum a podailo se tak naplnlt jeden

ze zdmérd Vitalitgs. - Vi &

Podle zdméru Vitalitas bj/ly interni &innosti v této oblasti systema-

ticky pfipravovdny na certifikaci syStému managementu jakosti. -

- T L . " . % )
! .
.. i : . i - .

.‘. :M' .‘- ' . . P - v :- ;. -o ,.

e L. ..I“l ~ '.7 - - 2 ._ «* i -. .t - . .."'
Z hlediska interni komumkaCe V/tal/tas Je do uvedené skUp/ny pro-

duktu zarazeno také detske urazové pojisteni, Ma unlkatm kon-

wstrukci, kterd zajistuje détem skutecné ko_mplexnl pojisténirizik,ato 4
! : s 4

zavelmi thodriYch cenovych podminek. Nabizi pinén/’: ‘

v Ry

az do vyse 1 mil. K& pfi trvalych nasledc:ch urazu-
"« pti drobnych drazecha poskozenlch .
- thradu cdsti ndkladi spojenych s lécenim, a to nad r.dme{c' verej«

ného zdravotniho pojisténi. 2 o Y
Produkt je tak atraktivni, Ze se OZP rozhodla prosvé pollstence/no~
‘vorozence uhradit rocni pOJlstne a zajistit tak pro né uvedené pojis-
téni zcela zdarma. Vzd\;éru roku 2006 pak byla spolecné priprave-
na opatrenl kterd umozni realizovat tuto nabidku v.roce 2007 pro

vsechny novorozence.

-
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.
-
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-
-
-
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spolecnostl , e r b ),._celk'ové pro‘dukce. ’ . @

*
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Nosnym prvkem. produkce se stalo cestovni pojisténi. Modifika=- Pojistné. uddlosti byly feseny v souladu s prmc:py aktlvnlho

ce, resp. nasazeni novych produkti a péce venovana vybranym fizeni skod, a proto je také redind skodni kvdta nizsi, nez pla-
® LN - '
distribucnim kandlam prinesly ndrdst /nkasova_neho pojistné-  novand. Analyzy provddéné v 'této oblasti Pr’inesly velmi cenné

ho o cca 17 % proti roku.2005, abdebné se zvyos”il pocet klientd.  informace pro VyVOj dals:ch produktu ‘e

*

o e ._-' i T . AR REE T . A ""
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AL -8 & P =V . g | '
* \/Y\/OJ v ROCE 2006 . ¢ Al -8
3 = TR 1. s —- .. e . .- .
';.' . Vroce 2006 pokracoval vyvoj Vitalitas v s<;u/adu S prljatou stra- Velmi dspésné bylo uzavirdni pOﬂstnych smluv prostrednlctwm 4 oblast/ vyvoje byla pozornost Vitalitdsskoncentrovdna na ? g
i tegii, kterd jako klicovy parametr Vyme21/a dosaZeni stanove-  internetu, ktgre zaznamenalo mez:rocne zvyseni 073 %. konstrukcr resp. modifikaci produktu jejlch testovanl a opti- o
ného zisku. Vychdzela z predpokladu zmény systému verejneho i : amallzaa procesu souvisejicich s jejich zpracova— i
i 7 zdravotniho pojisténi, jeho liberalizaci as tim SOU_ViSE‘{I’CI’ prt_inik Komeréni zdravotni pojisténi bylo dopiného dalsim produktem, .nim a sprdvou. Sodcasne byly zdo- '
.9 komeré&niho zdravotniho pojisténi do této oblasti. Rediny vyvoj  ktery byl otestovan jakz pohledu techniky grodeﬁ, tak zpraco-  konalovdny (a rozsifovdny x5
takovd ocekdvdni nenaplnil, a proto byla strategie operativné  vdni. V této oblasti je tak mozné povazovat portfollo produktu funkce) IS/ IT systémy
. _pfehodnocena. DosaZeni pldnovaného zisku bylo spojeno v zd- za ucelené Uvedené pojisténi pak tvor/lo komplementdrni &dst  Vitalitas. "
: *  véru2006 s mimorddnym nasazenlm vsech pracovnik i vedeni ' korr;pule}(hl’ nabidky Vitalitas a jeho pOdl'/‘tVOfl'! cca 5% objemu y
‘e % W
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N v pribéhu rok# 2006 byla systematicky haplﬁovdna politika  stal v roce 2006 skute¢né integrdjlfci sloZkou jednotlivych aktivit

. o s
jakosti. Zdroven byla prijata nékterd opatieni pro naplnéni no- -Vitalitas av souc"asné dobé znamend sznamnou konkurencni

vych cild jdkosti a neustdlé zlepsovdni sluzeb
L

vyhodu. Jeho lmplementace do dalsich oblasti ¢inndsti spoleé-

poSkytovanych klientdm. Obecné « nosti je pldnovdna jiz v roce 2007. " :

. v z . v ‘
Jje mozné konstatovat, Ze . ,
p
se system manuge‘ " V oblasti persondlni prdce nedoslo k vyraznym zméndm. Ko-
mentu jakOStI

°

lektiv zamestnancu spolecnostl je stab/llzovany, akceschop-
=5 $ny,=‘s mmlmalm f/uktuac: Zdkladni organizacni jednotkou je
. samostatny, flexibilni tym. Je také: nos:telem know-how spo-
e " le¢nosti v oblastl kterou zajistuje. SloZeni jednotllvych tyma
. je operativné optlmallzovano, prlpadﬁe posileno externimi

spolupracovniky. V roce 2006 se zacaly také pouzivat postupy,

A _ « které jsou nutné pro pfipravu transformace Vitalitas na ucici
- ? ™ .
Ay TR o ; . . . v
ey P . seorganizaci. % : = R i
S - »: s - I‘ o . '-h = = . .‘r. AT
- . Ao, | o - 4 .
¥ e i . . e, T ol

't rezerv (ccar35 mio K& a volnou &dst (cca 77 mio K¢), kterd e o

_ restrukturallza@e‘portfolla cennych papird, a to s cilem zajistit , *

A b r""‘., o

B T T wyvos Y ROCE 200678

; 4.0 ud . - . asinre . "
Zdkladni kapitdl Vitalitas byl rozdélen do cdsti slouzici ke kry-_ %

by’a alokovdna v cennych. paplrech v prubehu 2006 probehla Y,

je_[ICh max:malnl bezpecnast. Zdkladni kapitadl neby{ spotrebo- .,-'
vdvdn, ani transformovdn. ¥, o e g .
‘. * . s ',
. ; '?.
Lze konstatovatoze také v roce 2006 potvrdlla Vltalltas image : - ¢
moderni, klien tsky a procesne orientované spolecnostl a vytvo- % Ty
r//a SI tak dobrou poziciprorok2007. .. * . Tt K hy
g - ....r!
o7
L . ® ' . .‘:
Ing. JiFi Vitdcek, CSc,, MBA ."

°
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g K tplné Vyrocm zpravé spolecnostl za rok 2006, ukladane do sbirky listin Obchodmho rejstrlku, byla vyddna Zprava nezdvislého audltora 4 nasledupc:m méniz, "

ot

% . Na zdkladé provedeného auditu jsme dne 26. biezna 2007 vydali k ucetni zdvérce, kterdqje soucdsti této vyrocni zpravy, zprdvu nezawsleho audltora nasledwrc:hq znénis ,,Provedll jsme aud:t pr:/ozene ucetm zdveérky
spolecnostl Vitalitas pojistovna, a.s., identifikované v této ucetni zdvérce, sestavené k 31. prosinci 2006, za tcetni obdobi od 1.1.2006 do 31.12. 2006. Za tcetnizdvérku je odpovédny, statutdrni orgdn spole¢nosti. Nasi
ulohod je vyjddfit na zdkladé provedeného auditu vyrok o této tcetni zdvéree. Ucetni zdvérku spolecnosti za predchozi icetni obdobi ovéfila nase spolecnost a nase zprdva.ze.dne 30.brezna 2006 obsahovala virok bez’
vyhrad. Auditjsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. Tytosstandardy-poZaduji, aby auditor .,
napldndval a proved| audit tak, aby ziskal pfimérenou jistotu, Ze Gicetni zdvérka neobsahuje vyznamné nesprdvnosti. Audit zahrnuje vyberovym zptisobem provedené ovéieni uplnosti a prakaznosti tidajt a- informaci *
uveﬁenych v tcetni zdvérce. Audit rovnéZ zahrnuje posouzeni pouZitych tcetnich metod a vyznamnych odhadli ucinénych spolecnosti a zhodnoceni celkoveé vypovidaci schopnostl licetni zdvérky. Jsme-presvédceni, ze
provedeny audit poskytuje pfiméteny podklad pro vyddni vyroku auditora. Podle naseho ndzoru tcetni zdvérka poddvd.ve viech vyznamnych ohledech vérny a poctivy obrazaktiV, zdvazkd, vlastnlho kapitdluafinanéni. - * -,
situdce spolecnosti Vitalitas po;rstovna, a.s. k’31. prosinci 2006 a ndkladd, vynosti a vysledku hospodareni za rok 2006 v souladu s uéetnimi predplsy platnyml v Ceské republice.’ Statutdrni orgdn spolecnost: odpovidd za RS0,

Jplnosta sprdvnost vyrocni zprdvy spolecnosti zarok 2006 véetné zprdvy o vztazich'mezi propojenymi osobami, zpracovane  podle. §66q, odst: (9) zdkona ¢.513/1991 Sb., Obchodni zdkonik, ve znéni pozdejslch predpist: i 1

~ Overili jsme soulad ucetnich informaci uvedenych v této vyrocni zprdveé s,ovéfovanou ucetni zdvérkou k niz jsme se vyjddFilivesvé zprave Ddle bylo nasi dlohou'na zdklade provedené proverky oveérit spravpost. udaji . -‘_-

& uvedenych v prllozene zZpravé o vztazich mezi propojenymi osobami..V souladu s auditorskymi smérnicemi Komory. auditorti Ceské republ:ky, vztahu;:c:ml se k proverlgam zprav ) vztaz:ch mezi propo;enym: osobaml i e ¥

byla provérka napldnovdna a provedena tak, abychom ziskali stfedni Groven jistoty, Ze zprdva neobsahuje vyznamné nesprdvnosti. - et ) & 28

Podle naseho ndzoru jsou ticetni informace uvedené ve vyrocni zprdvé spole¢nosti za rok 2006 ve vsech vyznamnych ohledech v.souladu s ndmi ovéfenou radnou ucetni zaverkou k31. prosmc: i 2006. Nezaznamenall jsme : '

Zddné skutecnosti, které by nds vedly k ndzoru, Ze zprdva o vztazich mezi propo;enym:psobam: nebyla ve vsech vyznamnych oh/edech Fddné zpracovana 00 T e T Y ' 3 : e B ay Lt bl

- VPraze dne 31. biezna 2007 . T o Dyl MR AL D SRR )

; lng Pavla Kosova % 2 SR ©

AUDITACTIVITY s. r. o. s ; Y

_ Vitézslav Kos, jednatel . “auditor odpovedny za zpracovanl zpravy . Gt
v : I- .
cislo osvédceni o zdpisu do seznamu audltorskych spolecnostl 149 c:sLo osvédcenio zaplsu do seznamu audltoru 155 7 g
¢ - @ . o f’.‘
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& Ing eroslaleska : o porUSen/ obecne zavaznych prdvnich predpisu nebo.Sta#ov tuto zprdvu pro;ednala, prezkoun'r@ (yioporucwﬁl valne -
. predseda dozoréi rady " . spo/ecnostl . ' _ 3 MOmade ke schvalem g: : -4 R .

) . d i A o
" ‘Ucetni zaverka spolecnosti byla zpracovdna v souladu .VPiaze dne 28. biezna 2007 «

Dozoréi rada Vitalitas pojistovny, a.s. Jplatnyml Jcetnlmlpredplsy Dozor¢irada na svém fddném

se v-souladu s ustanovenimi Obchod-.  zaseddni dne 28.3.2007 prezkoumaladicetnizdvérku spolgc-
«  niho zdkoniku a Stanov spolecnosti v pribéhu ucetniho  nosti za rok 2006, projednala stanovisko-auditora k ucetni -
obdobi zabyvala kontrolou cinnosti, vedeni. spolecnosti. zdvérce. Dozor¢i rada doporucu;e valné hromade SChVG/it "

i uskutecriovdni podnikatelskych aktivit spolecnosti. Vede-  ucetni zdvérku spole¢nosti a ndvrh na rozdelem zisku za rok

+ nispolecnosti pravidelné predklddalo dozoréi radé zprdvy +2006. R .
* o cinnosti spolecnostl o jeji fmancnl situaci a strateglckych- 4

'zamerech L - . “Dozor¢i. rada konstatilje Ze pfedstavenstvo spolecnosti

+. Dozorci rada konstatu;e Ze neshledala v Cinnosti vedeni v souladu s ustanoven/m Obchodniho zdkoniku zpracovalo

. spolecnostl a virealizaci podnikatelské cinnosti spolecnosti Zpravu o vztaz:ch mez: propo;enyml o;obaml Dozorc: rada
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Ing. Ladislav I:'riedrich, CSc. ..

" generdinj feditel'OZP

-Rok 2006 predstavoval pro.Oborovou zdra-

toven a stavebnictvi(OZP) i Vitalitas pojistovnu, a.s. vyznamnou vy- .

zvu ameznik. OZP se Uspésné podarllo znovuv novych podmmkach
nastavit vyrovnanou bilanci hospodarenia Vltalltas po;:stovna a..
. i'pres zpoZdovdni ocekdvané reformy ceského zdravotnictvi splnila
pldnovan} _l‘wospoda’fskj? vysledek. Nejdulezitéjsi vsak je, 2e za témito
.'. hospoddrskymi vysledky je vidét pr’edevs"im stdle vice spokojenﬁh
klienti‘i. Vroce 2006 se ddle uspésné rozsifovala nabidka doplriko-

" vého smluvniho zdravotnihe pojisteni, objem prodeje i odbytové

s v

votni pojistovnu zaméstnancd bank, pojis- .

R - _a'.'v.-,-.'._;.' AR YRS

S .I'

¥ . o ",-'--F-.' LS

.

kanaly Na zdkladé hodnocenl roku 2006 nguzeme konstatovat ze

nasiklienti, ale i pOJlstenc:jmych zamestnaneckych zdravotnlch po—

jlstoven ve zvysene mite vyuz:vall sluzby teto nasi pOJIstovny Klad—n_
ny hospodarsky vysledek potvrdll % hospodaren/ pOjIStOVI‘Iy Vitalitas

plnénf’s stanoveneho strednedobeho planu ndvratnosti lnvestlce

L

V roce 2006 se dale rozsjfila. nabldka *sluZeb pro-klienty a u ces-
tovniho pojisténi se potvrdllo Ze dosavadm zkusenostl kllentu_.
s po;:stnyml produkty jsou dobré a klienti vyuzlvajl nase sluzby
opakované. SluZeb pojistovny Vyuzwalo v roce 2006 jiz wce nez *
200 tis. klientd. Soucasné byla peclivé.sledovdna stabilita a kva—-
lita fizeni ve spoleenostl podchycena soustavou vnitinich norem §°

a. pracovnich postupu a opakovane overena externim aud/tem ;

a %ertlflkatem 1SO 9001:2000.
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DJouhodobymstrateglck)’/m cilem OZP zustava i'naddle: postup-

ma tvorba takovych novych pojlstnych pFoduktu ktere vhodne v
dopinl zdravotni péci zajlstovanou V. ramc: verejneho zdravotnl-"
‘ho po;tstenl v Ceské republlce V.roce 2006 jsme prlprqwlfa uvedli . i

' nogrh nové pojisténi tirazi déti, .Nasr kll.em‘l a Klienti spoluprqcu—

jICICh zdravotmch po_/lstoven tak jSOU mez: prvmml kteri takovou

n.abldku budou moc1 vyuz:t ' , TN
gy CRIRE B

V roce 2006 dosahla spolecnost Vitalitas poystovqa a.s. pla-

novaneho zisku. Jsme rddi, ze se opet potvrdil uspesny VyVO_/

spolecnostl Jmenenq.akaonare deku;tha dosgzene vysledky‘

roku 2006 vsem zaméstnancim, vedeni sp_olecnostl i'vsem .
. L ] ! . ¢ . .

nasim partnerim.’
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]
zaméstnanecka
. pojistovna ®
- ) Skoda

Vitalitas pojistovna, a.s.

‘ Tusarova 1152/36
® b .

17000 Praha 7

‘Wwww.yitalitas.cz

info.cesty@vitalitas.cz

Vybrand kontaktni mista OZP o

" PRAHA - Na Pitikopé 24, Praha 1, E-madil: ozp@ozp.cz .

PRAHA - Tusarova 36, Praha 7, E-mail: ozp@ozp.cz

PRAHA - Roskotova 1225/1, 140 21 Praha 4, E-mail: ozp@ozp.cz
BRNO -Piikop 4, 604 35 Brno, Jel.: 545 175 111 (ustredna IBC);
Fax: 545 175 682, E-mail: brno@ozp.cz * e

CESKE BUDEJOVICE - Karla Weise 10, PO.BOX 150, 370 04
Ceské Budgjovice, Tel.: 387 319 117, Fax: 387 319 355,
E-mail: ceske. budejowce@ozp cz

HRADEC KRALOVE - Herbenova 40, 502,00 HradeaKralove
Tel.: 495523 547, Fax: 495 523 526, ®

. E-mail:hradec.kralove@ozp.cz 3 .‘
OSTRAVA - Piivozskd 12, 701 61 Ostrava,

Tel.: 596 133 319-20, Fax/zdznamnik: 596 133 317,
E- mall ostrava@ozp cz" .

PLZEN - Purkynova 17,301 36 Plzeri,
Tel.: 377 325 310, Fax/zdznamnik: 377 320 440,
E-mail: plzen@ozp.cz

USTI NAD LABEM - Kli$skd 1346/14, PO.BOX 120,

2 RS s, - . = . ¥
Pash

. e

e ey =

40001 Ust/nadLabern EI 475214310 475214317

Fax: 475 214 500, E mail: usti.nl@ozp.cz * .

o Vy“Brana kontaktni mista ZP METAL-ALIANCE *

Red/telstw Cermdkova 7951 27201 Kladno

Tel.: 312 249.194, 312249 553, Fax: 312249323 .

'DIVIZE CECHY, se sidlem v KIadn_é, Cermdkova 1951,
* 27201 Kladno, Tel.: 312 240 090-92, Fax: 312 258 265

Regiondini pracovisté BEROUN, Husovo ndm. 175,
266 01 Beroun 1, Tel.: 311 625 176 Fax 311625516

Reglonalnl pracovisté KUTNA HORA Andélskd 337,
+ 284 00 Kutnd Hora Tel:327515 148, Tel /fax: 327 514 520

. ReglonalnlpracoT/lste PLZEN, Presovskd'6, 301 14 Plzen

, Tel:377325742,377819211,377 819 203,
_Fax:377 237918 2

L]

DIVIZE MORAVA se sidlem v.OIomouc:, Erbenovall, *

.779 00 Olomouc, Tel.: 585 229 257 585 220&5

* Fax:585234 827

Regiondini pracovisté PROSTEJOV, Partyzanska_3,. .o
79601 Prostéjov, Tel.: 582 340 227, Fax: 582339 283

.. nvr

. Tel:326 579120, Fax 326579139 « . .

;Tel 498 779 261,Fax: 498779269 ¢ 0.c N

. B
' Regionalni pracovis'té ‘BRNO, Dim Vichr, Kobliznd 79 >
601 00 Brno, Tel.:542 215 173, Tél/fax.,’;'42275 174 .

Vybranqkontaktm mista ZP$

Sidlo pojistovny,’ Husova 212,293 o1 M. Boleslav
' Tel: 326 579111, Fax 326 579 009 -

Poradenstvi, V. Kle_ﬂenta 869,293 01 MI. &jeslav s

Pobocka NYMBURK Ralackého tiida 49, 288 OZNyI#burk
Tel.: 325879 251, Fax:325879 259 "o

Pobocka VREHLABI, Délnickd 531, 54318 Vrch7abl _-7 ¥

Pobocka RY@NOV NAD KﬁZNOU Ko'menskeho 30,
51601 Rychnov nad Knéznod ++* .
Tel.: 498 779281, Fax 498 179 28’ -

 Pobocka KVASINY, aredl Skoda,Auto 51702 Qasm}'/ 0
Tel 498779271, Fax: 498 779279 el .



